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Q SAHINKUL

insan Kaynaklari Politikasi

1. Amag

Bu politikanin amaci, sirketimizin stratejik hedefleri dogrultusunda galisanlarin potansiyelini gelistiren,
adil, seffaf ve siirdiiriilebilir bir insan kaynaklari yonetimi yaklasimini ortaya koymaktir. Sirketimiz, ¢ali-
sanlarinin bilgi, yetkinlik ve deneyimlerini gelistirmeyi; yliksek performans ve baghhgi destekleyen bir
¢alisma ortami olusturmayi hedefler.

2. Kapsam
Bu politika;
* Sirketimizin tiim galisanlarini,
* Yoneticilerini,
« Insan kaynaklari siireclerinde gorev alan tiim birimleri kapsar.
insan kaynaklari uygulamalar, yiiriirliikteki mevzuat ve sirket degerleri dogrultusunda yiiriitiilir.

3. Temel ilkeler

Esit Firsat ve Adil Yaklasim

ise alim, kariyer gelisimi, egitim, performans degerlendirme ve iicretlendirme siireclerinde esit firsat
ilkesi benimsenir ve tiim ¢alisanlara adil yaklagim saglanir.

Yetkinlik ve Liyakat

ise alim ve kariyer gelisimi siireglerinde adaylarin ve galisanlarin yetkinlikleri, deneyimleri ve potansi-
yelleri esas alinir.

Gelisim ve Ogrenme

Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyen egitim ve gelisim programlar olusturulur ve
surekli 6grenme kiiltiirii tesvik edilir.

Performans ve Geri Bildirim

Sirket hedefleri ile uyumlu performans yonetim sistemi uygulanir. Calisanlarin performansi diizenli
olarak degerlendirilir ve gelisimlerini destekleyici geri bildirim siiregleri yiiriitiilir.

Cahisan Baghhgi ve Katilim

Calisanlarin goriis ve onerilerinin dikkate alindig, katilimcei ve agik iletisimi destekleyen bir ¢alisma
ortami olusturulur.

Guvenli ve Saygili Calisma Ortami

Sirketimiz tim calisanlar igin giivenli, saygili ve kapsayici bir ¢alisma ortami olusturmayi amaglar.

4. Sorumluluklar
« Ust yonetim insan kaynaklari politikasinin uygulanmasini destekler ve gerekli kaynaklarin saglan-
masini temin eder.
« Yoneticiler, ekiplerinde adil ve etkin insan kaynaklari uygulamalarinin hayata gegirilmesini saglar.
« insan Kaynaklari birimi, politika dogrultusunda siirecleri gelistirir, uygular ve izler.
* Tiim ¢alisanlar sirket degerleri ve insan kaynaklari uygulamalari dogrultusunda hareket eder.

5. Yaruarluk
Bu politika, Yonetim Kurulu onayi ile yiriirliige girer ve sirketin tiim ¢alisanlari igin baglayicidir.
Politika diizenli araliklarla gozden gegirilir ve gerekli goriilen durumlarda giincellenir.
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