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Bilgi Guvenligi Politikasi

1. Amacg

Sirketimizin faaliyetleri sirasinda islenen tiim bilgi varliklarinin gizliligini, bittnligiini ve erisilebilirligini
korumayi temel ilke olarak benimser.Sirketimiz, Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemini yliriitir ve otomotiv
sektoriintin bilgi koruma gereksinimleri dogrultusunda TISAX beklentilerini sistemine entegre eder.

2. Kapsam
Bu politika;
+ Sirketimizin tiim ¢alisanlarini,
« Yoneticilerini,
« Uretim ve destek siireclerini,
* Tedarikgiler ve tedarik siiregleri,
- Sirket adina faaliyet gosteren ilgili tiim paydaslari kapsar.
Sirketimiz, tiim faaliyetlerinde yiiriirliikteki bilgi giivenligi yonetim sistemi gerekliliklerine uygun hareket
etmeyi taahhiit eder.

3. Politika Taahhutlerimiz

Musteri Odaklilik

Sirketimiz miisteri proje ve prototip bilgilerinin yetkisiz erisime, ifsaya ve kotiiye kullanima karsi korun-
masini glivence altina almayi hedefler. Tedarikgi ve is ortaklarninin bilgi giivenligini de gdzetmekle
yukimliddr.

Surekli lyilestirme

BGYS ve TISAX performansini diizenli olarak gozden gecirmeyi ve siirekli iyilestirme yaklagimini
benimsenir.

Sire¢ Yonetimi

Sirket faaliyetlerinde bilgi glivenligi yonetim sistemi benimsenerek, bilgi giivenligi olaylarinin zamanin-
da bildirilmesini, bilgiye erigimi, is ihtiyaci ve yetkilendirme prensiplerine gére yonetmeyi benimser.
Hata Onleme

Bilgi glivenligi yonetiminde uygunsuzluklar igin, diizeltici ve 6nleyici siire¢ yaklasimi benimsenir.
Hatalarin olusmasini onlemeye yonelik sistemler gelistirilir, teknik / fiziksel kontroller diizenli olarak
takip edilir.

Hedef ve Surdurulebilirlik

Bilgi glivenligi yonetim sisteminde bilgiye erisim ve is ihtiyaci ve yetkilendirme prensipleri benimsener-
ek, siire¢ hedefleri belirlenir, hedeflerin etkinligi diizenli olarak takip edilir. Hedefleri gergeklestirme
sirecinde; iklim degisikligine bagli asiri hava olaylari, enerji kesintileri, altyapi sorunlar, tedarik zinciri
kesintileri ve benzeri etkiler bilgi giivenligi ve operasyonel siireklilik agisindan degerlendirmeye dahil
edilmektedir.

Calisan Katilimi

Cahisanlarin bilgi giivenligi yonetim sistemine ve siireclerine aktif katihmi ve liderligi tesvik edilir.
Calisanlarin bilgi giivenligi farkindaligini artirmak ve giivenli ¢alisma kiiltiriiniin gelistirilmesi kurum
siirecinin bir parcasi olarak desteklenir.

Mevzuat ve Standartlara Uyum

Faaliyetler yiirirliikteki yasal mevzuata, bilgi giivenligi yonetim sistemi standartlarina, diizenleyici ve
sozlesmesel yiikiimliiliiklere tam uyum saglamasi hedeflenir.

— e



N

Q SAHINKUL

4. Sorumluluklar
- Ust y6netim bilgi giivenligi politikasinin uygulanmasini destekler ve gerekli kaynaklari saglar.
« Yoneticiler sorumluluk alanlarinda bilgi giivenligi hedeflerinin gergeklestiriimesini gozetir.
* Bilgi glivenligi yonetim ekibi sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesinden sorumludur.
« Tiim calisanlar bilgi glivenligi hedeflerine katki sa§lamak ve standartlarina uygun ¢aligmakla

yukimliddr.

5. Yurarlak

Bu politika, Yonetim Kurulu onayi ile yiiriirlige girer ve sirket faaliyetleri kapsaminda tiim g¢alisanlar igin
baglayicidir. Politika diizenli araliklarla gozden gegirilir ve bilgi giivenligi yonetim sistemi dogrultusunda
surekli gelistirilir.




