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Esitlik Politikasi

1. Amacg

Bu politikanin amaci, sirketimizde tiim calisanlar icin esit firsatlarin saglandigi, aynmciligin kabul
edilmedigi ve saygiya dayali bir ¢alisma ortaminin olusturulmasina yonelik temel ilkeleri ortaya koymak-
tir. Sirketimiz, tim insan kaynaklari uygulamalarinda adil, kapsayici ve esitlikgi bir yaklagim benimsemeyi
taahhit eder.

2. Kapsam
Bu politika;
« Sirketimizin tim ¢alisanlarini,
« Yoneticilerini,
- ise alim siirecindeki adaylari,
- Sirket adina faaliyet gosteren tiim paydaslan kapsar.
Sirketimiz, tiim ¢alisanlarinin esit hak ve firsatlara sahip oldugu bir galigma ortami olugturmayi hedefler.

3. Temel ilkeler

Ayrimcilik Yasagi

Sirketimiz; ise alim, kariyer gelisimi, egitim, licretlendirme ve tiim ¢alisma siireglerinde irk, cinsiyet, yas,
din, dil, milliyet, engellilik, medeni durum veya benzeri herhangi bir nedenle ayrimcilik yapilmasini kabul
etmez.

Esit Firsatlar

Tiim ¢alisanlara yetkinlikleri, performanslari ve potansiyelleri dogrultusunda esit gelisim ve kariyer firsat-
lar sunulur.

Saygi ve Kapsayicilik

Sirketimiz calisanlarin farkliliklarina saygi gosteren, kapsayici ve giivenli bir caligma ortami olusturmayi
hedefler.

Adil insan Kaynaklari Uygulamalari

ise alim, performans degerlendirme, kariyer yonetimi ve iicretlendirme siiregleri objektif kriterler dogrul-
tusunda ydriitdlir.

Taciz ve Mobbingin Onlenmesi

Fiziksel, psikolojik veya sozlii taciz ile her tiirli mobbing ve kéti muamele kabul edilemez.

4. Sorumluluklar
- Ust yonetim esitlik ilkesinin sirket kiiltiiriiniin bir parcasi olarak uygulanmasini destekler.
« Yoneticiler sorumluluk alanlarinda adil ve esit uygulamalarin hayata gecirilmesini saglar.
« insan Kaynaklan birimi esitlik ilkesinin insan kaynaklari siireglerine yansitiimasini gozetir.
- Tim calisanlar birbirlerine saygili davranmak ve esitlik ilkesine uygun hareket etmekle yiikiimliddir.

5. Yurarlak
Bu politika, Yonetim Kurulu onay ile yiirirliige girer ve sirketin tiim ¢aliganlari icin baglayicidir.
Politika diizenli araliklarla gozden gegirilir ve gerekli goriilen durumlarda giincellenir.
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