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Q SAHINKUL

Etik Kurallar ve Davranis ilkeleri

1. Amacg

Bu dokiimanin amaci, sirketimizin faaliyetlerini yiriitiirken benimsedigi etik degerleri ve galisanlardan
beklenen davranis standartlarini belirlemektir. Sirketimiz, tiim faaliyetlerinde diiriistliik, giiven, saygi ve
sorumluluk ilkelerine bagli kalarak etik degerlere uygun is yapmayi taahhiit eder.

2. Kapsam
Bu politika;
* Sirketimizin tiim ¢alisanlarini,
* Yoneticilerini,
* Yonetim kurulu uyelerini,
« Sirket adina hareket eden tiim ig ortaklarini kapsar.
Sirketimiz, tim paydaslarindan bu etik ilkelere uygun davranmalarini bekler.

3. Temel ilkeler

Durustlik ve Gliven

Sirket faaliyetleri diiriistliik ve giiven esasina dayal olarak yiiriitiliir.

Mevzuata Uyum

Tiim faaliyetler yiriirliikteki yasal diizenlemelere ve sirket politikalarina uygun sekilde gerceklestirilir.
Cikar Catismasinin Onlenmesi

Gahisanlar gorevlerini yerine getirirken kisisel ¢ikarlarinin sirket ¢ikarlari ile catigmasina neden olabilecek
durumlardan kaginir.

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele

Riisvet, yolsuzluk ve etik disi kazang saglayabilecek highir uygulamaya tolerans gosterilmez.

Sirket Varliklarinin Korunmasi

Sirket varliklari ve kaynaklari yalnizca is amaglari dogrultusunda ve sorumluluk bilinciyle kullanilir.
Gizlilik

Sirkete ait ticari bilgiler, calisan bilgileri ve diger hassas veriler gizlilik ilkesi ¢cergevesinde korunur.
Saygi ve Profesyonellik

Calisma ortaminda karsilikh saygi, giiven ve profesyonellik esas alinir.

4. Sorumluluklar
« Yonetim Kurulu ve iist yonetim etik kiiltiiriin geligtirilmesini destekler.
« Yoneticiler ekiplerinde etik kurallara uygun davranisin tegvik edilmesini saglar.
- insan Kaynaklan ve ilgili birimler etik kurallarin uygulanmasini destekler.
« Tim calisanlar bu etik kurallara uygun hareket etmekle yikimlidiir.

5. Yurarlak
Bu dokiiman, Yonetim Kurulu onayt ile yiriirliige girer ve sirket faaliyetleri kapsaminda tiim ¢alisanlar igin
baglayicidir. Etik kurallar diizenli araliklarla gozden gegirilir ve gerekli goriilen durumlarda giincellenir.
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