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insan Haklari Politikasi

1. Amag

Bu politikanin amaci, sirketimizin faaliyetlerini yiiriitiirken insan haklarina saygi gosterme konusundaki
yaklasimini ve temel ilkelerini ortaya koymak; ¢alisanlar, is ortaklari ve tiim paydaslar igin adil, glivenli ve
saygll bir galigma ortaminin olusturulmasina katki saglamaktir. Sirketimiz, faaliyet gosterdigi tiim
alanlarda ulusal mevzuata ve uluslararasi insan haklari ilkelerine uygun hareket etmeyi taahhiit eder.

2. Kapsam
Bu politika;
« Sirketimizin tiim galisanlarini,
« Yoneticilerini,
« Tedarikgilerini,
« is ortaklarini,
» Sirket adina faaliyet gosteren tiim iigiincii taraflari kapsar.
Sirketimiz, tim paydaslarindan bu politikada belirtilen ilke ve standartlara uygun davranmalarini bekler.

3. Temel ilkeler

insan Onuruna Saygi

Sirketimiz tim faaliyetlerinde insan onuruna sayguy! esas alir ve herkes igin saygili bir ¢galisma ortami
olusturmay! hedefler.

Esitlik ve Ayrimcilik Yasagi

Calisanlara ige alim, kariyer gelisimi, egitim, ticretlendirme ve diger tiim siireglerde esit firsatlar sunulur
Irk, cinsiyet, yas, din, dil, milliyet, engellilik veya benzeri herhangi bir nedenle ayrimcilik yapilmaz.
Zorla Cahistirma ve Cocuk isciligin Onlenmesi

Sirketimiz zorla galistirma, insan ticareti ve gocuk isciligi gibi uygulamalarin higbir sekilde kabul edilemez
oldugunu benimser ve bu tiir uygulamalara karsi sifir tolerans yaklagimi uygular.

Saghikh ve Guvenli Calisma Ortami

Tiim ¢alisanlarin giivenli, saglikli ve saygil bir calisma ortaminda gorev yapmasi saglanir.

Sendikal Orgiitlenme Ozgiirligii ve Toplu S6zlesme

Sirketimiz galisanlarinin bir sendikaya tiye olma ve toplu s6zlesme yapma haklarina saygi duyar. Sirketi-
miz, yasal bir sendika tarafindan temsil edilen, ¢alisanlarinin 6zgiirce segilmis temsilcileriyle yapici bir
diyalog kurmayi taahhiit eder.

Calisma Saatleri ve Ucretler

Sirketimiz haftalik azami galisma saatlerini agmamak igin yasal ¢calisma saatlerine uymaktadir. Galisanla-
rin diizenli molalar, izinler yapmasi ve verimli bir is-yasam dengesi kurmasina 6nem verilmektedir.

Ucret belirleme siireci, sektére ve is giicii piyasasina gore rekabetci bir sekilde ve toplu is s6zlesmes
hiikiimlerine gore olusturulur. Sosyal yan haklar dahil olmak iizere tiim ticretler, gegerli yasa ve
yonetmeliklere gore odenir.
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Siyasi Faaliyetler

Calisanlarin tiim yasal ve goniilli siyasi katilimlarina saygi duyulur. Bununla birlikte, ¢alisanlar siyasi
faaliyetlerini mesai saatleri diginda gerceklestirmeli ve bu faaliyetler icin Sirket kaynaklarini kullanmaktan
kaginmalidir.

Veri Gizliligi

Sirketimiz galisanlarinin kisisel bilgilerini korumak igin iist diizey veri gizliligi standartlari uygular. Veri giz-
liligi standartlari, ilgili mevzuatlara uyumlu olarak uygulanir. Sirketimiz ¢alisanlarinin ilgili veri gizliligi
yasalarina uymasini bekler.

Taciz ve Kétii Muamelenin Onlenmesi

Fiziksel, psikolojik veya sozlii taciz ile her tiirlii kotli muamele kabul edilemez. Sirketimiz bu tiir davranis-
lara kars! sifir tolerans yaklasimi benimser.

Tedarik Zincirinde insan Haklari

Sirketimiz i ortaklarindan ve tedarikgilerinden de insan haklarina saygili bir yaklagim benimsemelerini bekler.

4. Sorumluluklar
« Ust yonetim bu politikanin uygulanmasini destekler ve gerekli kaynaklarin saglanmasini temin eder.
« Yoneticiler, sorumluluk alanlarinda politikanin uygulanmasini gozetir.
« Tiim calisanlar insan haklarina saygili davranmak ve bu politika ilkelerine uygun hareket etmekle
yikimlidiir.
« Tedarikgiler ve is ortaklarinin da bu ilkelere uyum gostermesi beklenir.

5. Yaruarlak

Bu politika, Yonetim Kurulu onayi ile yiiriirlige girer ve sirket faaliyetleri kapsaminda tiim ¢alisanlar ve
paydaslar icin baglayicidir. Politika diizenli araliklarla gozden gegirilir ve gerekli goriilen durumlarda
giincellenir.




