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Is Saghg ve Giivenligi Politikasi

1. Amacg

Bu politikanin amaci, sirketimizin faaliyetlerini yiiritiirken galisanlarin saglik ve giivenligini korumayi
oncelikli bir deger olarak benimseyen yaklasimini ortaya koymak ve giivenli bir galisma ortami olusturul-
masina katki saglamaktir. Sirketimiz, is kazalarini ve meslek hastaliklarini dnlemeyi, riskleri azaltmayi ve
surekli iyilestirme anlayisiyla is saghgi ve giivenligi performansini gelistirmeyi hedefler.

2. Kapsam
Bu politika;
« Sirketimizin tim ¢alisanlarini,
« Yoneticilerini,
« Stajyer ve gegici ¢aliganlarini,
* Tedarikgi ve tageron ¢alisanlarini,
« Sirket sahalarinda faaliyet gosteren tiim ziyaretgileri kapsar.

dartlara uygun hareket etmeyi taahhiit eder.

3. Temel ilkeler

Guvenli Calisma Ortami

Sirketimiz c¢alisanlarin saglik ve giivenligini korumak amaciyla giivenli ve saglikli bir calisma ortami
olusturmayi hedefler.

Risklerin Onlenmesi

is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi amaciyla tehlikeler belirlenir, riskler degerlendirilir ve
gerekli onleyici tedbirler alinr.

Mevzuata Uyum

Faaliyetler yirirliikteki is sagligi ve glivenli§i mevzuatina ve ilgili standartlara uygun olarak gerceklestiril-
ir.

Egitim ve Farkindalik

Calisanlarin is saghgi ve giivenligi konusunda bilinglenmesi amaciyla diizenli egitimler verilir ve giivenli
calisma killturi tegvik edilir.

Katihm ve iletisim

Cahsanlarin is saghgi ve givenligi konularindaki goriis ve onerileri dikkate alinir ve katilimlan desteklenir.
Surekli lyilestirme

is saghg ve giivenligi performansi diizenli olarak izlenir ve siirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirilir.

4. Sorumluluklar

Ust yonetim is saghg ve giivenligi kiiltiriiniin gelistirimesini destekler ve gerekli kaynaklari saglar.
Yoneticiler sorumluluk alanlarinda giivenli calisma kosullarinin saglanmasini gozetir.

is Saghdr ve Giivenligi birimi, risklerin belirlenmesi, dnleyici faaliyetlerin planlanmasi ve uygulamalarin
izlenmesinden sorumludur.

Tum calisanlar is saghgi ve givenligi kurallarina uymak ve giivenli ¢alisma ortaminin olusturulmasina
katkida bulunmakla yiikiimliiddir.

5. Yurarlak

Bu politika, Yonetim Kurulu onayi ile yiiriirliige girer ve sirket faaliyetleri kapsaminda tiim ¢alisanlar ve
ilgili paydaslar icin baglayicidir.

Politika diizenli araliklarla gozden gegirilir ve gerekli goriilen durumlarda giincellenir.
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