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Q SAHINKUL

Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

1. Amacg

Bu politikanin amaci, sirketimizin faaliyetlerini yiiriitiirken riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusundaki
yaklagimini ortaya koymak ve tiim ¢aliganlar ile is ortaklari icin etik ve yasal davranis standartlarini belir-
lemektir. Sirketimiz, tim is siireclerinde diiriistliik, seffaflik ve etik degerlere bagh kalmayi ve riigvet ile
yolsuzlugun her tiirline kars! sifir tolerans yaklasimi benimsemeyi taahhiit eder.

2. Kapsam
Bu politika;
* Sirketimizin tiim ¢alisanlarini,
* Yoneticilerini,
* Yonetim kurulu dyelerini,
* Tedarikgilerini ve is ortaklarini,
* Sirket adina hareket eden tiim ii¢iincii taraflari kapsar.
Sirketimiz, tim paydaslarinin bu politika kapsaminda belirlenen ilkelere uygun davranmasini bekler.

3. Temel ilkeler

Rusvet ve Yolsuzluga Karsi Sifir Tolerans

Sirketimiz riigvet, yolsuzluk veya uygunsuz menfaat saglanmasina yonelik highir uygulamayr kabul
etmez.

Uygunsuz Odeme ve Menfaatlerin Onlenmesi

Herhangi bir is avantaji elde etmek amaciyla kamu gorevlilerine, is ortaklarina veya ligiincii taraflara
uygunsuz odeme yapilmasi ya da menfaat saglanmasi yasaktir.

Hediye ve Agirlama

Hediye ve agirlama uygulamalar makul, seffaf ve yiiriirlikteki mevzuata uygun sekilde gergeklestirilir.
Karar sireclerini etkileyebilecek nitelikteki uygulamalardan kaginilir.

Cikar Catismasinin Onlenmesi

Cahisanlar gorevlerini yerine getirirken kisisel cikarlarinin sirket ¢ikarlar ile catismasina yol acabilecek
durumlardan kaginir.

Seffaf Is Siirecleri

Sirket faaliyetleri seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiritliir.

Mevzuata Uyum

Sirket faaliyetleri yiiriirliikteki yasal diizenlemelere ve ilgili uluslararasi standartlara uygun olarak
gerceklestirilir.

4. Sorumluluklar
« Yonetim Kurulu ve iist yonetim riigvet ve yolsuzlukla miicadele yaklasiminin
uygulanmasini destekler.
« Yoneticiler sorumluluk alanlarinda bu politikanin uygulanmasini gozetir.
« Ilgili birimler etik ve uyum siireclerinin gelistiriimesi ve izlenmesinden sorumludur.
« Tiim ¢ahisanlar bu politika ilkelerine uygun hareket etmek ve olasi ihlalleri bildirmekle yiikiimlidiir.

5. Yurarlak

Bu politika, Yonetim Kurulu onayi ile yiiriirliige girer ve sirket faaliyetleri kapsaminda tiim ¢aliganlar ve
ilgili paydaslar igin baglayicidir. Politika diizenli araliklarla gozden gegirilir ve gerekli goriilen durumlarda
glincellenir.
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