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Q SAHINKUL

Surdurulebilirlik Politikasi

1. Amacg

Bu politikanin amaci, sirketimizin faaliyetlerini yiiriitirken ekonomik, ¢cevresel ve sosyal sorumluluklarini
gozeten sirdiirilebilir bir yonetim anlayisini ortaya koymak ve uzun vadeli deger yaratimini desteklemektir.
Sirketimiz, siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmeyi, cevresel etkilerini azalt-
mayi, toplumsal katki saglamayi ve sorumlu is uygulamalarini gelistirmeyi hedefler.

2. Kapsam
Bu politika;
« Sirketimizin tim c¢aliganlarini,
* Yoneticilerini,
* Tedarikgilerini ve is ortaklarini,
- Sirket faaliyetlerinden etkilenen tiim paydaslari kapsar.
Sirketimiz sirdiiriilebilirlik yaklasimini tiim is siireclerine entegre etmeyi ve paydaslariyla birlikte deger
yaratmay! amaglar.

3. Temel ilkeler

Sorumlu is Uygulamalari

Sirket faaliyetleri etik degerlere, kurumsal yonetim ilkelerine ve yiiriirlikteki mevzuata uygun sekilde
yurutildr,

Cevresel Sorumluluk

Dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi, ¢evresel etkilerin azaltilmasi ve ¢evre dostu lretim yontemlerinin
geligtiriimesi desteklenir.

Calisan ve insan Haklari

Cahsanlarin haklarina saygi gosterilir, givenli ve saglikli bir calisma ortami saglanir ve ¢alisan gelisimi
desteklenir.

Surdurulebilir Tedarik Zinciri

Sirketimiz is ortaklarindan ve tedarikgilerinden de siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun hareket etmelerini
bekler.

Paydas Katilimi

Calisanlar, misteriler, tedarikgiler ve diger paydaslarla agik ve seffaf iletisim kurulmasi tesvik edilir.
Surekli lyilestirme

Siirdiiriilebilirlik performansi diizenli olarak izlenir ve gevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda stirekli
gelisim hedeflenir.

4. Sorumluluklar
« Ust yonetim siirdiiriilebilirlik yaklagiminin sirket stratejisine entegre edilmesini destekler
ve gerekli kaynaklari saglar.
« Yoneticiler sorumluluk alanlarinda siirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanmasini gozetir.
« llgili birimler siirdiiriilebilirlik performansinin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiir.
* Tim calisanlar siirdiriilebilirlik ilkelerine uygun davranmak ve bu yaklasimin gelistiriimesine katki
saglamakla ylikimluddir.

5. Yarurlak

Bu politika, Yonetim Kurulu onayi ile yiiriirlige girer ve sirket faaliyetleri kapsaminda tiim calisanlar ve
paydaslar igin baglayicidir. Politika diizenli araliklarla gozden gegirilir ve siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrul-
tusunda giincellenir.
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