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Kisisel Verilerin Korunmasi ve igslenmesi Politikasi
1. GIRIS

Veri sorumlusu olarak SAHINKUL MAKINA ve YEDEK PARGA SANAYI VE TICARET A.S.(“SAHINKUL MAKINA”
veya "Sirket”) icin musterileri, calisanlari ve iliski igcinde oldugu diger gergek kisilere ait kisisel verilerin korunmasi, blytik
dnem arz etmektedir. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi sirecleri igin isbu Politika ve SAHINKUL MAKINA
binyesindeki diger yazili politikalar ile yonetilen slreg ve hedeflenen gaye; misterilerimizin, potansiyel misterilerimizin,
calisanlarimizin, g¢alisan adaylarimizin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurum ¢alisanlarinin, dahil
oldugumuz SAHINKUL MAKINA sirketler gurubu calisanlarinin ve iigiincii kisilerin kisisel verilerinin hukuka uygun
bigimde islenmesi ve korunmasidir.

Bu kapsamda, 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregince kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi icin SAHINKUL
MAKINA tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Bu Politika’da kisisel verilerin islenmesi siiregleri icin SAHINKUL MAKINA 'nin benimsedigi, asagida belirtilen temel
prensipler agiklanacaktir:

oKisisel verilerin riza kapsaminda islenmesi,

oKisisel verilerin hukuka ve durustlik kurallarina uygun iglenmesi,

oKigisel verileri dogru ve gerektiginde guincel tutma,

oKisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar igin isleme,

oKigisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6I¢lll isleme,

oKisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngdrilen veya islendikleri amag igin gerekli olan sire kadar muhafaza etme,

oKisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

oKisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli altyapiyi olusturma,

oKisisel verilerin korunmasi igin gerekli tedbirleri alma,

oKigisel verilerin isleme amaglarinin tespit ve uygulamasinda, Gglincu kigilere aktariimasinda, ilgili mevzuata ve KVK
Kurulu dizenlemelerine uygun davranma,

o Ozel nitelikli kigisel verilerin isleme ve koruma hususlarinin ézel olarak diizenlenmesi

2. POLITIKA’NIN AMACI

Bu Politikanin temel amaci, SAHINKUL MAKINA tarafindan hukuka uygun bir bigimde yiiriitiilen kisisel veri isleme
faaliyeti ve kigisel verilerin korunmasina ydnelik benimsenen sistemler konusunda acgiklamalarda bulunmak, bu
kapsamda musterilerimizi, ¢alisanlarimizi, ¢alisan adaylarimizi, ziyaretgilerimizi, isbirligi iginde oldugumuz kurumlarin
hissedar ve g¢alisanlarini ve tg¢uncu kisileri bilgilendirerek seffaflik saglamaktir.

3. POLITIKA’NIN KAPSAMI

Bu Politika; musterilerimizin, calisanlarimizin, galisan adaylarimizin, ziyaretgilerimizin, igbirligi icinde oldugumuz
kurumlarin ¢alisanlarinin ve uguincu kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel verilerine iligkindir.

isbu Politika’nin kapsami dahilinde kisisel verileri islenen veri sahipleri asagidaki sekilde kategorize edilmistir.
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Sirket’e is bagvurusunda bulunarak veya herhangi bir yolla 6zgegmisini ve ilgili bilgilerini

Calisan Aday! Sirket’e erigilebilir kilan gercek kisiler
Calisan Sirket ile is iliskisi devam eden kisiler
Eski Galisan Sirketi ile is iligkisi sona eren eski ¢alisanlar
Ziyaretgiler Sirket'in fiziksel tesislerine cesitli amaclarla girmis olan veya internet sitelerini ziyaret eden
gercek kisiler
. Sirket’e staj yapmak lGizere basvuruda bulunarak veya herhangi bir yolla 6zgegmisini ve
Stajyer Aday ilgili bilgilerini Sirkete erisilebilir kilan gercek kiiler
Stajyer Sirket ile staj iliskisi devam eden kisiler

Uriin veya Hizmet Alan
Kisi

Sirket'ten Urdin / hizmet alimi gergeklestiren ve bu amagla kisisel verileri temin edilen kisi

Tedarikgi Yetkilisi

Sirket'in Griin/hizmet tedarik etti§gi gercek kisi sahis isletmeleri ya da tlzel kigilerin imza
yetkilisi olan kisiler

Tedarikgi Galisani

Sirket'in Griin/hizmet tedarik ettigi tedarikgilerindegalisan kisiler

Potansiyel Uriin veya
Hizmet Alicisi

Sirket’'in potansiyel musterisi olan kisiler, mUgsteri adaylari

Hissedar/Ortak

Sirket hissedarlari

Miisteri Yetkilisi

Sirket'in Grin/hizmet satisi gergeklestirdigi gercek kisi sahis igletmeleri ya da tuzel
kisilerin imza yetkilisi olan kisiler

Musteri Calisani

Sirket'in Grlin/hizmet satisi gergeklestirdigi musterilerinde ¢alisan kisiler

Danigman

Sirket’in hedefleri, projeleri ve beklentileri dogrultusunda disaridan hizmet alinan kisi /
kuruluslar (akademisyen vs)

Taseron Caligsani

Sirket’in alt isverenleri olan firmalarda galisan kisiler

Kesideci-Ciranta

Sirket’in finans-muhasebe sureclerinde ¢ek bilgileri islenen gergek kigiler

Ugiincii Kisiler

Politikada tanimlanmamis olmasina ragmen isbu Politika ¢cergevesinde kisisel verileri
islenen kefil, aile bireyleri vb. dahil fakat bunlarla sinirli olmamak lizere diger gergek
kisiler

4. POLITIKA’NIN YURURLUGU

SAHINKUL MAKINA tarafindan diizenlenen bu Politika 01.01.2020 tarihinde yirirlige konulmustur. Bu Politika,
SAHINKUL MAKINA 'nin internet sitesinde (www.sahinkulmakina.com.tr) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi
Uzerine ilgili kigilerin erisimine sunulur.

5. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN HUSUSLAR

SAHINKUL MAKINA; KVK Kanunu’'nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek ve verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun
guvenlik dizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta

veya yaptirmaktadir.

5.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Tedbirler

HAZIRLAYAN

insan Kaynaklari Yoneticisi

YURURLUGE ALAN

Genel Mudur Yrd. Genel Mudur



http://www.sahinkulmakina.com.tr/

(SAH’NKUL KVKK POLITIKASI Tarih 22.07.2026

WAKIA v YEDEK PARGA SAN T A§ Sav:a 5/20
Sinifi L2

Ref. No POL-005
, Rev. No 1

SAHINKUL MAKINA, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gére teknik ve idari tedbirler almaktadir.

5.1.1. Teknik Tedbirler

SAHINKUL MAKINA tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin teknik tedbirler alinmakta ve
ic denetimler ile takip edilmektedir.

5.1.2. idari Tedbirler
SAHINKUL MAKINA tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi igin alinan idari tedbirler:

SAHINKUL MAKINA calisanlari kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
konusunda bilgilendiriimekte ve egitiimektedir.

SAHINKUL MAKINA ’nin yiiriitmekte oldugu tim kisisel veri isleme faaliyetleri; detayli olarak tiim is birimlerinin analiz
edilmesi suretiyle olusturulmus Kisisel veri envanteri ve eklerine uygun olarak yurGitlimektedir.

SAHINKUL MAKINA biinyesindeki ilgili béliimlerin yiiriitmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin
KVKK’'nin aradigi kisisel veri igsleme sartlarina uygunlugunun saglanmasi igin yerine getirilecek olan yukamlalikler,
SAHINKUL MAKINA tarafindan yazili politka ve prosediirlere baglanmis olup her bir is birimi bu konu ile ilgili
bilgilendiriimis ve yuritmekte oldugu faaliyet 6zelinde dikkat edilmesi gereken hususlar belirlenmistir.

SAHINKUL MAKINA biinyesindeki béliimlerin kisisel veri giivenligi ile ilgili denetim ve yonetimi, insan kaynaklari
tarafindan organize edilmektedir. is birimi bazinda belirlenen hukuksal gerekliliklerin saglanmasi icin farkindalik
yaratiilmakta, bu hususlarin denetimini ve uygulamanin surekliligini saglamak i¢in gerekli idari tedbirler sirket ici politika,
prosedurler ve egitimler yoluyla hayata geciriimektedir.

SAHINKUL MAKINA ile calisanlar arasindaki hizmet s6zlesmeleri ve ilgili belgelere, kisisel veriler ile ilgili bilgilendirme
ve veri glvenligini icerir kayitlar konulmakta ve ek protokoller yapiimaktadir. Bu konuda ¢aliganlar i¢in gerekli farkindahgi
yaratmaya yonelik calismalar yapiimistir.

SAHINKUL MAKINA asagidaki durumlarda KVKK Risk Analizi yapmaktadir:

Kisisel veri iceren yeni projelerde

Kisisel veri aktarilan tedarikci segiminden énce

Pazarlama faaliyetleri kapsaminda yapilacak aktiviteler dncesinde

Yukarida belirtilen faaliyetlerdeki herhangi bir degisiklik s6z konusu oldugunda
KVKK Risk Analizi, Genel Mudlr onayina tabidir.

o O 0O O O

5.1.3. Kisisel Verilere Hukuka Aykiri Erisimin Engellenmesi igin Alinan Teknik ve idari Tedbirler

SAHINKUL MAKINA, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz kisiler tarafindan agiklanmasini, erigimini, aktariimasini,
SAHINKUL MAKINA sistemleri nezdinde veri sizintilari olmasini veya baska sekillerdeki tiim hukuka aykiri erigimi
onlemek igin; korunacak verinin sinifi, niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler
almaktadir.

5.1.4. Teknik Tedbirler

SAHINKUL MAKINA tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek icin alinan baslica teknik tedbirler
asagida siralanmaktadir:
HAZIRLAYAN YURURLUGE ALAN
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Yeni teknolojik gelismeler takip edilmekte ve Ozellikle siber guvenlik alaninda sistemler (zerinde teknik onlemler
alinmakta, alinan énlemler periyodik olarak guncellenmekte ve yenilenmektedir.

SAHINKUL MAKINA biinyesindeki her bir bliim ézelinde belirlenen hukuksal uyum gereksinimleri gergevesinde erisim
ve yetkilendirme teknik ¢ézimleri devreye alinmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler dizenli olarak gézden geciriimektedir. Eski ¢alisanlara erisim kisitlamasi
uygulanmakta, hesaplar kapatiimaktadir.

SAHINKUL MAKINA ici isleyis geregince alinan teknik dnlemler ilgili kullanicilara raporlanmakta, risk teskil eden
hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢ézim uretilmektedir.

Virlis koruma sistemleri, veri agigi gtivenlikleri ve glivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.
Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

Kisisel verilerin toplandigi uygulamalar da dahil olmak Uzere tim bilgi sistemleri, glvenlik agiklarini saptamak igin
duzenli olarak dis etki testine tabi tutulmakta ve bu testin sonuglarina gdére bulunan agiklarin kapatiimasi
saglanmaktadir.

5.1.5. idari Tedbirler

Calisanlar 6zellikle kigisel veri igleyen ilgili kullanicilar ve tim personel, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek
icin alinacak idari tedbirler konusunda egitilmektedir.

SAHINKUL MAKINA biinyesindeki her bir boliim dzelinde, kisisel veri isleme siirecleri dikkate alinarak hukuki uyum,
sirket icinde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme slrecleri uygulanmaktadir.

SAHINKUL MAKINA ile galisanlar arasinda imzalanan sézlesmelerde hukuka uygun kisisel veri isleme faaliyetinin
kapsami anlatiilmakta ve bu hususlara uygun davranilacagina dair taahhatler bulunmaktadir.

SAHINKUL MAKINA tarafindan, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile kisisel verilerin aktarildig
kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli gtivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere
uyulmasini saglayacagina iligkin hiikiimler iceren ek s6zlesme yapilmaktadir.

5.2. Kigisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

SAHINKUL MAKINA, Kanunun 12. maddesinden kaynaklanan gérevi geregi, kurulusta Kanun hikimlerinin
uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimlerini Yetkili personel tarafindan yapilmakta ve ihtiya¢ halinde yetkin
kuruluslardan destek almak suretiyle yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglarina gore, tespit edilen ihlaller, olumsuzluklar
ve uygunsuzluklar bu hususlar nezdinde gereken tedbirleri aldirmaktadir. SAHINKUL MAKINA tarafindan kisisel
verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin
hukuka uygun olarak aktarildidi ilgili firmalar ile kigisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli glvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hikimler
iceren ek sGzlesmeler yapilmaktadir.

6. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE TALEPLERI

SAHINKUL MAKINA, KVK Kanunun 13. maddesi geregince ilgili kisi taleplerine karsi veri sorumlusu olarak, kisisel veri
envanterinin eki mahiyetindeki Kisisel Veri Basvuru ve Yanit Prosedurl ve kanunda belirtilen basvuru kosullarini
tasimayan basgvurular igin yazil sablona yonlendirme prosedurleri olusturulmustur. Bu prosedurlere uygun olarak gerekli
islemlerin yapilabilmesi adina teknik hazirliklar yapilmistir. SAHINKUL MAKINA biinyesinde bu prosediiriin
uygulanmasini saglayacak sistemsel altyapi mevcuttur.
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Kisisel veri sahiplerinin agagida siralanan haklarina iligkin taleplerini; kimlik ibrazi ile sahsi bagvuru ile, yazili olarak veya
kayith elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan SAHINKUL MAKINA
'ya daha 6nce bildirilen ve SAHINKUL MAKINA 'nin sisteminde kayitll bulunan elektronik posta adresini kullanmak
suretiyle veya basvuru amacina yénelik gelistirilmis bir yaziim ya da uygulama vasitasiyla SAHINKUL MAKINA ’ya
kimlikleri teyit edilebilir bir bicimde iletmeleri durumunda SAHINKUL MAKINA, talebin niteligine gére talebi en gec otuz
gun icinde Ucretsiz olarak cevaplandiracaktir. Bu hususta detayl agiklama asagida, bu politikanin 20. maddesinde
yapilmistir.

Kisisel veri sahipleri, bu prosediire uygun olarak yapacaklari bagvuru ile kendilerine ait kisisel verilerin tim iglenme
suregleri, amaglari ve aktarim bilgileri de dahil kanunun ilgili maddesindeki tim haklari talep edebileceklerdir.

7. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile birtakim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep
olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; ik, etnik kdken, siyasi duglince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

SAHINKUL MAKINA tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen ézel
nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, SAHINKUL MAKINA tarafindan,
kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle
uygulanmakta ve SAHINKUL MAKINA biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

Bu kapsamda, SAHINKUL MAKINA disaridan hizmet olarak aldig is yeri hekimligi hizmeti sebebiyle ¢alisanlarin saglik
verileri islenmekte olup bu 6zel nitelikli kisisel verilere erisebilen personele gerekli editimler verilmekte, bu personelin
erisim yetkisi kapsam ve sureleri belirlenmekte ve periyodik olarak denetimler yapilmakta ve gizlilik sézlesmeleri
imzalanmaktadir. ilgili personelin isten ayriimasi durumunda erigim yetkisi derhal kaldiriimaktadir.

Calisanlarin saglik dosyalarinda fiziki olarak saklanan kigisel saglik verilerinin bulundugu fiziki dosyalar kilitli ve sadece
revir personelinin erigebildigi alanlarda saklanmaktadir. Calisanlarin saglik verilerine revir personeli diginda higbir birim
ya da personel erisememektedir.

8. SAHINKUL MAKINA CALISANLARININ KiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE iSLENMESIi KONUSUNDA
EGITIMLERI
SAHINKUL MAKINA, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erigsilmesini

onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya ydénelik farkindalidin artirilmasi igin ¢alisanlarina gerekli egitimlerin
dizenlenmesini saglamaktadir.

9. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

SAHINKUL MAKINA, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin
islenmesi konusunda;

» hukuka ve durtstlik kurallarina uygun,

» dogru ve gerektiginde guncel,

» belirli, agik ve mesru amagclar gliderek, amagla baglantili,

» sinirl ve 6lgulu bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir.
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SAHINKUL MAKINA, kanunlarda éngériilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri
muhafaza etmektedir. SAHINKUL MAKINA, miisterilerine, calisanlarina, ziyaretgilerine, tedarikgi firma calisanlarina ve
dclncu kisilere ait kisisel bilgileri; kimlik bilgileri (ad, soyad, TC kimlik numarasi, cinsiyet, yas, dogum tarihi), iletisim
bilgileri (e-mail adresi, telefon numarasi adres bilgisi, IP adresi), ara¢ 6zellikleri, ruhsat bilgileri, sasi bilgileri, her turli
urtne iliskin kullanim aliskanhgi, arag Uzerindeki tercih, zevk ve kullanici aligkanliklari, meslek verisi, gorsel ve isitsel
veri, egitim verisi, aile bireyleri verisi, saglik verisi gibi kisisel verileri islenmekte ve bu verileri islerken, burada sayilan
kisisel veri sahiplerinin SAHINKUL MAKINA mal ve hizmetlerinden etkin yararlanabilmesi, (iriin ve hizmet gesitliliginin
gelistirilebilmesi ile araglarda veri 6zellikli teknolojik gelisim ve yenilik saglanmasi, musterilerine en iyi hizmetin
saglanabilmesi ve bu hizmetlerin sonucu olarak pazarlama, promosyon ve yeniliklerden haberdar edilebilmelerinin yani
sira s6zlesmelerin ifasl, isin yerine getiriimesi ve mali/hukuki/ticari yukimlillkler ¢cergevesinde islemektedir.

SAHINKUL MAKINA, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak veri sahiplerini aydinlatmaktadir ve riza alinmasi
gereken durumlarda veri sahiplerinden rizalarini talep etmekte, bu kisisel verileri agagida belirtilen kriterleri esas alarak
islemektedir.

9.1. Hukuka ve Diristlik Kuralina Uygun isleme

SAHINKUL MAKINA, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve
diristliik kuralina uygun hareket etmektedir. Diiriistliik kuralina uygun olma ilkesi uyarinca SAHINKUL MAKINA veri
islemedeki hedeflerine ulagsmaya galisirken, ilgili kisilerin gikarlarini ve makul beklentilerini dikkate almaktadir.

9.2. Kigisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Guncel Olmasini Saglama

Kisisel verilerin dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi, SAHINKUL MAKINA acisindan ilgili kiginin temel hak ve
6zgurliklerinin korunmasi agisindan gereklidir. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasinin saglanmasi
noktasinda SAHINKUL MAKINA 'nin aktif 6zen yikimliligi bulunmaktadir. Bu sebeple SAHINKUL MAKINA
tarafindan veri sahibi olan ilgili kisinin bilgilerinin dogru ve giincel olarak tutulmasi igin battn iletisim kanallari agiktir.

9.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

SAHINKUL MAKINA, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir.
SAHINKUL MAKINA, yiiriitmekte oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar igin gerekli olan kadar kisisel veriyi
islemektedir.

9.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirl ve Olgiilii Olma

SAHINKUL MAKINA, kisisel verileri, istigal konusu ile ilgili ve isinin yiritiilmesi icin gerekli olan amaglar dahilinde
islemektedir. Bu sebeple SAHINKUL MAKINA, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir
bicimde islemekte ve amacin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kaginmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya gikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme
faaliyeti yurutiimemektedir.

9.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

SAHINKUL MAKINA, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda; SAHINKUL MAKINA éncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir
sure ongorulip éngdrulmedigini tespit etmekte, bir sure belirlenmigse bu sureye uygun davranmakta, bir sure
belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. SAHINKUL MAKINA kisisel
veri envanterindeki saklama sulrelerini esas almakta olup, burada belirtilen streler sonunda Kanun kapsamindaki
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yukumlulUkler gergevesinde kisisel veriler, verinin niteligine ve kullanim amacina gére silinmekte, yok edilmekte veya
anonimlestiriimektedir.

10. TEDARIKGI VE HIZMET ALINAN FIRMALAR TARAFINDAN TOPLANAN VERILERIN SAHINKUL MAKINA
TARAFINDAN iSLENMESI

SAHINKUL MAKINA faaliyetleri kapsaminda tedarikgi ve hizmet sektériindeki firmalar ile sézlesme iliskisi igine girmekte
ve hizmetlerini bu kisiler araciidiyla yiriitmektedir. Bu kapsamda SAHINKUL MAKINA tedarikci ve hizmet aldig
firmalardan kisisel veriler, kisilerden aydinlatma yUkimluliga yerine getirilerek ve riza alinarak temin edilmekte ve
SAHINKUL MAKINA ’ya aktarilmaktadir. isin yiritiilebilmesi amaciyla bu veriler SAHINKUL MAKINA tarafindan
islenebilmektedir. SAHINKUL MAKINA ile tedarikci ve hizmet aldigi firmalar arasindaki kisisel veri paylasimina dair
iliski KVK Kanunu kapsaminda veri isleyenden veri sorumlusuna Kigsisel veri aktarimi seklinde gergeklesmesi
durumunda, ilgili ilgili kisinin kisisel verisini toplama asamasinda, kisiyi, bu kisisel verilerin SAHINKUL MAKINA ‘ya
gonderilebilecedi konusunda aydinlatir.

11. KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

SAHINKUL MAKINA; KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde ediimesi sirasinda kisisel veri
sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda SAHINKUL MAKINA, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen
kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kigisel veri
sahibinin sahip oldugu haklar konusunda veri sahibinin niteligine ve veri isleme surecine gére aydinlatma yapmaktadir.
Bu kapsamda fabrikalarinda musgterilerin kolayca goérebilecekleri alanlara Aydinlatma Metinleri yerlegtirilmistir.
SAHINKUL MAKINA web sitelerinde bu politika ile birlikte Aydinlatma metinleri, gerez politikasi, bagvuru formu da
yayinlanmistir.

12. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

SAHINKUL MAKINA, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda, gerekli giivenlik nlemlerini alarak,
kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglincu kigilere aktarabilmektedir. Aktarim sebepleri
asagida aciklanmistir:

o Kanunlarda kigisel verinin aktarilacagina iligskin agik bir diizenleme var ise,
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verinin aktarilmasi gerekli ise,

o SAHINKUL MAKINA 'nin hukuki yikiimliligini yerine getirmesi igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

o Kisisel veri sahibinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, SAHINKUL MAKINA 'nin mesru
menfaatleri igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

13. SAHINKUL MAKINA KiSISEL VERI ENVANTERI

SAHINKUL MAKINA nezdinde, SAHINKUL MAKINA ’'nin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari
dogrultusunda, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve
bunlarla sinirli olarak, basta kisisel verilerin igslenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak Uzere, KVK
Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu'nda duzenlenen tim yukumliliklere uyularak ve isbu Politika
kapsamindaki kisisel veri sahiplerine (Musteriler, ¢alisanlar, ziyaretgiler, G¢linci kisiler, galisan adaylari, igbirligi icinde
oldugumuz kurumlarin c¢alisanlar) sinirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler, ilgili kigiler
bilgilendiriimek suretiyle islenmektedir.
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SAHINKUL MAKINA, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan gikarilan Veri Sorumlular Sicili Yénetmeligi uyarinca
kisisel veri envanteri olusturmustur. Bu veri envanterinde veri kategorileri, verinin kaynagi, veri isleme amaglari, veri
isleme siireci, verilerin aktarildigi alici gruplari ve saklama siireleri yer almaktadir. Bu kapsamda SAHINKUL MAKINA
Ozel nitelikli kisisel verileri, ihtiya¢ halinde agik riza metni ile toplamaktadir.

SAHINKUL MAKINA, veri isleme faaliyetleri kapsaminda ve sirket iginde kullanilan veri tiirlerini esas alarak olusturdugu
SAHINKUL MAKINA Kisisel Veri Envanteri'nde saklama siirelerini gerekgeleriyle tespit etmistir.

14. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

SAHINKUL MAKINA, KVK Kanunu'nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel veri
isleme sartlar igerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel verileri islemektedir. Bu amag¢ ve kosullar

sunlardir:
o Urlin mal satisl,
o Satis sonrasi hizmetlerinin ifasi,
o Mail order ve virman talimati da dahil olmak lzere tahsilat islemlerinin gergeklestiriimesi,
o Mdusterilere; urin-hizmet tanitimi, bilgilendirme, kisiye 6zel reklam, kampanya ve diger faydalarin sunulmasi,

o O O O o O O O O O O O O

O

o O O O

sadakat programlari gergevesinde ticari elektronik iletilerin génderilmesi, anket ve tele-satis uygulamalari,
istatistiki analizler vasitasiyla ¢esitli avantajlar saglanmasi,

Hizmet kalitesini geligtirici galismalar yapilmasi ve daha iyi hizmet sunulmasi,

Hizmetlerimiz karsihdi fatura tanzimi,

Dis kaynaklardan hizmet alimi yapilmasi,

Kendi uzmanlik alanina girmeyen konularda hizmet alinabilmesi ve teknoloji hizmeti alinmasi maksadiyla
konusunda uzman kuruluslarin faydalarinin masterilere sunulmasi,

Kimlik teyidi,

Soru ve sikayetlere cevap verilmesi,

Veri glvenligi kapsaminda gerekli teknik ve idari tedbirlerin alinmasi,

ilgili is ortaklar ve sair tiglincii kisilerle sunulan (iriin ve hizmetlerle ilgili finansal mutabakat saglanmasi,
Duzenleyici ve denetleyici kurumlarla, resmi mercilerin talep ve denetimleri dogrultusunda gerekli bilgilerin
temini,

ilgili mevzuat geregi saklanmasi gereken verilere iligkin bilgilerin muhafaza edilmesi,

Bilgilerinin tutarlihdina iliskin denetimin saglanmasi,

Musteri memnuniyetinin dlgtlmesi,

Calisanlar bakimindan; 6zlUk dosyasinin olusturulmasi, isin gereklerini sirekli olarak yerine getirmeye ehil olup
olmadiginin tespiti, 6zel saglik sigortasi yapilmasi, saglik dosyasi olusturulmasi, is guvenligi dnlemlerinin
alinmasi,

internet sitesi veya sosyal medya kanallari ile alinan verilerin 3. kisi ajanslar vasitasi ile pazarlama amaciyla
kullaniimasi,

Yasal yukumliliklerin yerine getirilmesi,

SAHINKUL MAKINA finansal raporlama ve risk yénetimi islemlerinin icrasi/takibi,

SAHINKUL MAKINA hukuk islerinin icrasi/takibi,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

15. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI
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SAHINKUL MAKINA, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda éngoriilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda
belirtilen sire boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar sire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir stre diizenlenmemisse, Kisisel
veriler SAHINKUL MAKINA 'nin o veriyi islerken yirittigi faaliyet ile bagl olarak, SAHINKUL MAKINA 'nin
uygulamalari ve sektérin teamdilleri uyarinca saklanmasini gerektiren sire kadar saklanmakta, daha sonra verinin
niteligi uyarinca SAHINKUL MAKINA tarafindan olusturulmus ilgili politika uyarinca silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getiriimektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis, ilgili mevzuat ve SAHINKUL MAKINA ’nin belirledigi saklama siirelerinin de
sonuna gelinmisse, kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili
hakkin ileri surtlebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki slrelerin tesisinde
bahsi gegen hakkin ileri strilebilmesine yonelik zaman asimi sureleri ile zaman asimi surelerinin gegmesine ragmen
daha énce ayni konularda SAHINKUL MAKINA ’ya yoneltilen taleplerdeki érnekler esas alinarak saklama siireleri
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki
uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen slire sona
erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

16. SAHINKUL MAKINA TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UGUNCU KiSILER VE AKTARILMA
AMACLARI

SAHINKUL MAKINA, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildidi kisi gruplarini kisisel
veri sahibine bildirmektedir.

SAHINKUL MAKINA, KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak isbu Politika ile yonetilen veri sahiplerinin
kisisel verilerini agagida siralanan paydas kategorilerine aktarilabilir:

SAHINKUL MAKINA is ortaklarina,

Banka ve sigorta sirketleri

Ortak Saglk Guvenlik Birimleri

Seyahat acenteleri

Calisanlara saglik hizmeti saglanan kurum ve kuruluslar
Oteller

Egitim firmalar

SAHINKUL MAKINA tedarikgilerine,

SAHINKUL MAKINA sirket yetkililerine,

Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

O O 0O 0O 0 O O O O O
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Aktarim kapsami ve veri aktarim amaglari asagida belirtiimektedir:

Veri Aktarimi
Yapilabilecek |Tanimi Veri Aktarim Amaci
Kigiler
SAHINKUL MAKINA ’nin ticari faaliyetlerini - L
e . . - , Is ortakliginin kurulma amaglarinin
; N yuratirken muhtelif projeler yuritmek, hizmet . . . .
Is Ortagi . . . N yerine getiriimesini temin etmek
almak gibi amaglarla is ortakligi kurdugu taraflari
amaciyla sinirh olarakaktariimaktadir.
tanimlamaktadir.
SAHINKUL MAKINA 'nin ticari faaliyetierini [ HINKUL MAKINA ‘nin tedarikgiden dig
ey ; ; , . kaynakli olarak temin ettigi ve SAHINKUL
yuritirken SAHINKUL MAKINA 'nin emir ve i - . L .
Tedarikgi talimatlarina uygun, sézlesme temelli olarak MAKINA ‘nin ticari faaliyetlerini yerine getirmek
SAHINKUL MAKINA ‘ya hizmet sunan taraflar icin gerekli hlzrrletlerln SAHINKUL MAKINA 'nin
sunulmasini saglamak amaciyla sinirli olarak
tanimlamaktadir.
aktariimaktadir.
'Yetkili Kamu Mevzuat hiikiimlerine gére SAHINKUL MAKINA [Kamu kurum ve kuruluslarinin talep ettigi ve
Kurum ve 'dan bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum ve |hukuki dayanak sunduklari durumlarda amacla
Kuruluslari kuruluslari tanimlamaktadir. sinirli olarak aktariimaktadir.

17. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

17.1. Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kigisel verilerin hukuka uygun olarak igslenmesini mimkun kilan hukuki
dayanaklardan yalnizca biridir. Agik riza disinda, kanunda belirtilen sartlardan birinin varligi durumunda da kigisel
veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu
sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag olabilir.

islenme Sartlari

Kapsami

Ornek

Kanun HUkmu

Vergi Mevzuati, is Mevzuat, Ticaret
Mevzuati vb.

Calisana ait 6zlUk bilgilerinin mevzuat geregi tutulmasi
gerekir.

Sézlesmenin ifasi

is Akdi, Satis Sdzlesmesi, Tagima
Sozlesmesi, Eser Sézlesmesi vb.

Teslimat yapilmasi igin sirketin
adres bilgilerinin kaydedilmesi.

Fiili imkansizlik nedeniyle riza

Fiili imkansiziik

veremeyecek olan ya da ayirt etme
glcu olmayan Kisi.

Bilinci kapali kisinin iletisim veya adres bilgisi. Kagirilan
bir kisinin konum bilgisi.

\Veri Sorumlusunun
Hukuki Sorumlulugu

Mali Denetimler, Givenlik Mevzuati,
Sektor Odakh Regulasyonlarla Uyum.

Bankacllik, Enerji, Sermaye Piyasalari gibi alanlara
Ozel denetimlerde bilgi paylagimi yapilmasi.
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Aleniyet Kazandirma lgili k|§|n|n.k§nld|sme ait bilgileri K|§|n|n, ac!l durumlarda ulasiimasi igin iletisim bilgisini
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Korunmasi, tapu islemi vb. islerde kullaniimasi
. zaman agimi boyunca saklanmasi.
Kullaniimasi zorunlu veriler.

\Veri sahibinin temel haklarina zarar
gelmemek kaydiyla, veri sorumlusunun [Calisan baglihdini artiran 6dil ve primler uygulanmasi
mesru menfaati igin zorunlu olmasi lamaciyla veri islenmesi.

halinde veri islenebilir.

Mesru Menfaat

18. SAHINKUL MAKINABINA, FABRIKA VE FiZIKSEL YERLESKELERINDEKI GIRISLERI ILE BU ALANLAR
ICERISINDE YAPILAN KiSISEL VERI ISLEME FAALIYETLERI

SAHINKUL MAKINA tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, SAHINKUL MAKINA bina, fabrika ve fiziksel
yerleskelerinde guvenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunulmaktadir.

Giivenlik kameralari kullaniimasi ve misafir giris cikislarinin kayit altina alinmasi suretiyle SAHINKUL MAKINA
tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yapilmaktadir.

SAHINKUL MAKINA, giivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin ve diger kisilerin giivenligini saglamaya
iliskin menfaatlerini korumak gibi amaglar tagsimaktadir. Bu izleme faaliyeti, KVKK ve Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak surdirtulmektedir. Bu kapsamda kamera ile izleme yapildigi bilgisi, tim ¢alisan
ve ziyaretcilere duyurulmakta ve kisiler aydinlatiimaktadir. Bildirim yazilari izleme yapilan alanlarin giriglerine
asiimaktadir. SAHINKUL MAKINA tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti
sonucunda elde edilen kigisel verilerin guvenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

18.1. SAHINKUL MAKINA Bina, Fabrika ve Fiziksel Yerleskelerinde Girislerinde ve igerisinde Yiiriitilen Misafir Giris
Cikislarinin Takibi

SAHINKUL MAKINA tarafindan giivenligin saglanmasi amaci ve bu Politika’da belirtilen diger amagclarla, SAHINKUL
MAKINA bina, fabrika ve fiziksel yerleskelerinde misafir giris ¢ikislarinin takibine yénelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir. Misafir olarak SAHINKUL MAKINA binalarina gelen kisilerin kimlik verilerine kontrol edilerek ya da
SAHINKUL MAKINA nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erigimine sunulan metinler araciligiyla séz
konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatiimaktadirlar.

Misafir giris-¢ikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki
ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

18.2. SAHINKUL MAKINA Bina, Fabrika ve Fiziksel YerleskelerindeZiyaretgilere Saglanan internet Erisimlerine lliskin
Kayitlarin Saklanmasi

SAHINKUL MAKINA tarafindan giivenligin saglanmasi amaci ve bu Politika’da belirtilen diger amaglarla, bina, fabrika
ve fiziksel yerleskeleri igerisinde kalinan slre boyunca talep eden ziyaretcilere internet erisimi saglanabilmektedir. Bu
durumda internet erisimlerine iliskin log kayitlar 5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna gére dizenlenmis olan mevzuatin
amir hikimlerine goére tutulmakta, bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluglari tarafindan talep edilmesi halinde
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veya SAHINKUL MAKINA icinde gerceklestirilecek denetim siireglerinde ilgili hukuki yukimliligi yerine getirmek
amaciyla islenmektedir.

19. KiSISEL VERILERIN iIMHASI (SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI) SARTLARI

Tark Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde, KVK Kanunu'’nun 7. maddesinde ve Kurul tarafindan g¢ikarilan “Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirimesi Hakkinda Yénetmelik” uyarinca, ilgili kanun hikimlerine uygun
olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde SAHINKUL MAKINA ’'nin
kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi tGzerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
SAHINKUL MAKINA bu konuda yénetmelik hiikiimlerine gére bir prosediir olusturmus olup, bu politika uyarinca verinin
niteligine gére imha yapmaktadir. Bu yénetmelik uyarinca SAHINKUL MAKINA tarafindan periyodik imha tarihleri
belirlenmis olup, yukimliligin baslamasi ile beraber gesitli araliklarla periyodik imhanin yapilacagina goére takvim
olusturulmustur.

20. KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI

SAHINKUL MAKINA, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini kendisine
bildirmekte ve 11. maddede dizenlenen bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kigisel veri sahibine yol
gostermektedir. SAHINKUL MAKINA, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve kisisel veri sahiplerine
gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ igleyisi, idari
ve teknik dizenlemeleri yuritmektedir.

20.1. Veri Sahibinin Haklari ve Bu Haklarini Kullanmasi

20.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklari

Kisisel veri sahipleri agagida yer alan haklara sahiptirler:

a. Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kigisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

d. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildidi G¢incu kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi Gginci kisilere bildirilmesini isteme,

f. KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hukimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kigilere bildiriimesini isteme,

g. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

h. Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin giderilmesini talep etme.
20.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Stiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu'’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami disinda
tutuldugundan, bu konularda 20.1.1.’de sayilan haklarini ileri siremezler:
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a. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla
islenmesi,

b. Kisisel verilerin milll savunmayi, milli gtvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini, ekonomik guvenligi, 6zel hayatin
gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaglarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi,

c. Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu givenligini, kamu duzenini veya ekonomik guvenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kurulusglari tarafindan yuarutilen onleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

d. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya infaz
mercileri tarafindan iglenmesi.

KVK Kanunu'nun 28/2 maddesi geregince; asadida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin gideriimesini talep
etme hakki harig, 20.1.1.’de sayilan diger haklarini ileri siremezler:

a. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi,
b. Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis kigisel verilerin islenmesi,

c. Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yuritilmesi ile disiplin sorusturma
veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

d. Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi
icin gerekli olmasi.

20.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri bu Politika’da belirtilen ve KVKK 'nun 11. Maddesinde belirtilien haklara sahiptir. S6z konusu
haklarinizi Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig’e uygun sekilde ya da
www.sahinkulmakina.com.tr web adresinde yer alan “Kigisel Veri Sahibi Bagvuru Formu” ‘nu kullanarak DOSAB ALI
0. SONMEZ CAD.NO.9 OSMANGAZI / BURSA / TURKIYE adresine iletmek suretiyle yazili/sahsen ya da 5070 Sayil
Elektronik imza Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik imza” ile imzalandiktan sonra giivenli elektronik imzali formun
sahinkul@hs02.kep.tr adresine kayitli elektronik posta ile génderilmesi, guvenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili
kisi tarafindan SAHINKUL MAKINA daha énce bildirilen ve SAHINKUL MAKINA ‘in sisteminde kayitl bulunan
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama
vasitasiyla basvurabilirsiniz.

Yukarida sayilan basvurunun gegerli bir basvuru olarak kabul edilebilmesi i¢in, Veri Sorumlusuna Basvuru Usulleri
Hakkinda Tebli§ uyarinca basvuruda, ilgili kisinin;
a) Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

b) Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢cin T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi veya varsa
kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,
¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
d) Talep konusu,
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bilgilerini belirtmesi zorunludur. Aksi halde basvuru gegerli bir basvuru olarak degerlendiriimeyecektir. Basvuru formu
doldurmadan yapilacak basvurularda burada sayilan hususlarin eksiksiz olarak SAHINKUL MAKINA ‘ya iletiimesi

gerekmektedir.

Kisisel veri sahipleri adina tgincu kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi tarafindan basvuruda
bulunacak kisi adina noter kanaliyla dizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

21. SAHINKUL MAKINA KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI’NIN DIGER
POLITIKALARLA OLAN iLiSKisi

SAHINKUL MAKINA, isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu Kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi konusunda kaleme alinmig/alinacak temel politika, prosedir ve talimatlar bu Politika ile iliskilendirilmistir. Bu
politika, prosediir ve talimatlarin SAHINKUL MAKINA ‘nin diger alanlarda yiirittiigii temel siirecleri ile de bagi
kurularak, SAHINKUL MAKINA benzer amaclarla farkli politika esaslariyla isletti§i sirecler arasinda uyum

saglanmaktadir.

22. SAHINKUL MAKINA KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi SUREGLERI KOORDINASYONU

SAHINKUL MAKINA tarafindan KVK Kanunu diizenlemelerine uygun hareket ediimesini ve Kisisel Verilerin Korunmasi
ve iglenmesi Politikasi'nin yirirligini saglamak igin yénetim yapisi kurulmustur.

SAHINKUL MAKINA biinyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya baglh ve iliskili diger politikalari yénetmek lizere Sirket
ust yonetiminin karari geregince “Kisisel Verileri Koruma Birimi” olusturulmustur.

Kisisel Verileri Koruma Birimi agagida unvani, is birimindeki goérevi ve gérev tanimi bulunan birimlerden olugsmakta olup,
Birimin gdérevleri genel olarak asagidaki gibidir.

22.1 SAHINKUL MAKINA Kisisel Verileri Koruma Birimi

Birim/Unvan

Gorev Tanimi

KVK Birimi
Bagkani
GENEL MUDUR

Birimin toplanmasi, politikalarin uygulanmasi ve yurutilmesi, sekreterya hizmetlerinin
gerceklestiriimesi ve surece iligkin Yénetim Kurulunun Bilgilendirilmesi, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu ile iliskilerin takibi, Kurul Kararlarinin takibi,uygulanmasi ve sireglerin yénetimi. Sirketin
Kurul nezdindeki temsili.

BILGi ISLEM Bilgi islem sistemlerinin olusturulmasi, takibi, uygulanmasi, imha ve anonim hale getirilmesi, yurt

YONETICiSi icinde ve yurt disina aktariimasi igin gerekli mekanizmalari olusturasi, verilerin guvenliginin
saglanmasi, veri glivenligi saglayan sistemler 6nermesi, uygulamasi.

INSAN insan Kaynaklari Sorumlusu, SAHINKUL MAKINA insan kaynaklari iglerinin yiritilmesi,

KeYNA_Kl_-A_R' planlanmasi, goérevlerine uygun olarak Politika‘larin yaritilmesinden ve kigisel verileri uygun

YONETICISI

sekilde korunmasindan sorumludur.

KALITE SISTEM
UZMANI

Politika'larin  hazirlanmasi, gelistiriimesi, ortamlarda yayinlanmasi ve

glincellenmesinden sorumludur.

yuratulmesi, ilgili
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Kisisel Verileri Koruma Birimi kigisel verilerin korunmasi ile ilgili gérevleri asagdida belirtiimektedir:

o Kigisel verilerin korunmasi ve iglenmesi ile ilgili temel politikalari ve gerektiginde degisiklikleri hazirlamak ve
yurirlige koymak ve Ust ydnetiminin onayina sunmak,

o Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iligkin politikalarin uygulanmasinin ve denetiminin ne sekilde yerine
getirilecegine karar vermek ve bu cgercevede sirket i¢i gbreviendirmede bulunulmasi ve koordinasyonun
saglanmasi hususlarini Gst yénetimin onayina sunmak,

o KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapiimasi gereken hususlari tespit etmek ve Ust
yonetimin onayina sunmak, uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak,

o Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda SAHINKUL MAKINA icerisinde ve SAHINKUL MAKINA
‘nin igbirligi icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindahg arttirmak,

o SAHINKUL MAKINA 'nin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli 6nlemlerin
alinmasini temin etmek, iyilestirme &énerilerini Gst ydnetimin onayina sunmak,

o Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi ve yayilimi konusunda, kisisel veri sahiplerinin kisisel
veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda bilgilendiriimelerinin saglanmasi yéninde egitimler
dizenlenmesini saglamak,

o Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en Ust dizeyde karara baglamak,

o Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve dizenlemeleri takip etmek, bu gelismelere ve

diizenlemelere uygun olarak SAHINKUL MAKINA icinde yapilmasi gerekenler konusundaki énerilerini almak,

KVK Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri ylratmek,
Sirket Ust yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gdrevleri icra etmek.

SAHINKUL MAKINA ve YEDEK PARGA SANAYI VE TICARET A.S. (Veri Sorumlusu)
DOSAB ALI 0. SONMEZ CAD.NO.9 OSMANGAZI / BURSA / TURKIYE
Mersis No:0798021951100014

EK-1 TANIMLAR

Acik Riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacagi sekilde
degistiriimesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kigisel verinin bir gergek kisi ile
iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi.

Basvuru Formu : Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak i¢in yapacaklari bagvuruyu iceren “6698 Sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince ilgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak
Basvurulara iligkin Bagvuru Formu”.

GCalisan Adayi : SAHINKUL MAKINA 'ya herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da ézgegmis ve ilgili
bilgilerini agmig olan gercek kigiler.
isbirligi icinde Olunan Kurumlarin Galisanlan, Hissedarlar ve Yetkilileri : SAHINKUL MAKINA'nin her tiirlii is

iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) ¢alisan, bu
kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak Uzere, gercek kisiler.

is Ortagi : SAHINKUL MAKINA 'nin ticari faaliyetlerini yiiriitiirken bizzat muhtelif projeler yiiriitmek, hizmet almak
gibi amaglarla is ortakhdi kurdugu taraflar.

Kisisel Verilerin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
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edilmesi, degistirilmesi, yeniden dlizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler (izerinde gergeklestirilen her tirla islem.

Kisisel Veri Sahibi : Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; miisteri, personel,

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kigiye iligskin her turll bilgi. Dolayisiyla tizel kigilere iligkin
bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti
numarasi vb.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler
ile biyometrik ve genetik veriler.

Tedarikgi : SAHINKUL MAKINA 'nin ticari faaliyetlerini yiriitirken SAHINKUL MAKINA ’nin emir ve talimatlarina
uygun, sdzlesme temelli olarak SAHINKUL MAKINA ’ya hizmet sunan taraflar.

Ugiincii Kisi : Politika kapsaminda farkli bir sekilde tanimlanmamis olan, kisisel verileri politika kapsaminda islenen
gergek kisiler (Orn. Aile bireyleri, eski galiganlar).

Veri isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisi.
Ornegin, tedarikgiler, hukuk misavirleri, SAHINKUL MAKINA 'nin verilerini tutan bulut bilisim firmasi,

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde
tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yéneten kisi. Bu politika kapsaminda SAHINKUL MAKINA Fantezi iplik San. Ve Tic
A.S, veri sorumlusudur.

Verilerin Silinmesi : Sirket icindeki tum ilgili kullanicilarin, kisisel veriye erisimin engellenecek sekilde sifrelenmesi ve
sadece veri koruma sorumlusunun bu sifreye sahip olmasi durumunu ifade etmektedir.

Verilerin Yokedilmesi : Kisisel verinin birdaha geri dondurilemeyecek bir bigcimde fiziksel olarak veya teknolojik
yontemlerle tamamen ortadan kaldiriimasi durumunu ifade etmektedir.

Ziyaretgi: SAHINKUL MAKINA ’'nin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaglarla girmis olan veya internet
sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler.

HAZIRLAYAN YURURLUGE ALAN

insan Kaynaklari Yoneticisi Genel Madir Yrd. Genel Mudur
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